2 postes  pourvoir (causes : ‘surcroit d’activité + 1 départ en retraite) |

Elagueur-grimpeur / Elagueuse-grimpeuse (H/F)

Description de I'offre

Vous étes titulaire du Certificat Spécialisation Taille et soins aux arbres {OBLIGATOIRE) ou au minimum vous
justifiez d'1 an d'expérience en élagage (diplomes en relation avec les métiers de la forét etlou du paysage)

Vaotre travail quotidien :

- elagage, abatlage, débroussaillement & proximité de réseaux électriques Haute et Basse tensions (EnEDIS), taille
douce, démontage, bicheronnage.

Vos déplacements seront quolidiens sur les départements 73 / 74 (80%) et 38 (20%)

Compétence(s) du poste

= Assurer une maintenance de premier niveau - indispensable
= Contriler le fonclionnement d'un équipement de sécurité - indispensable

- Determiner I'abattage ou I'élagage selon la trajectoire de chute des arbres en prenant en compte l'environnement et
les conditions climatiques - indispensable

- Entretenir des equipements - indispensable

= Organiser I'abattage d'un arbre ou d'une branche - indispensable
- Positionner el regler une machine d'abattage - indispensabie

- Regles de sécurité - indispensable

- Realiser I'abaltage des arbres désignés (positionnement des coins, trongonnage de la base, ) selon ia trajectoire
de chute voulue - indispensable

~ Technigues de coupe et d'abattage - indispenszable
- Technigues de grimper - indispensablo

- Wtilisation d'engins forestiers - indispensable

= Utilisation d'outils de taille - indispensabla

Elaguer les branches d'un arbre - indispensable

Qualité(s) professionnelle(s)

Autonomie
Capacité d'adaptation
Travail en équipe

Enseigne de 'employeur

ARBOREALPES ELAGAGE Tal - . .
M. GUILLERMIN Jérémy €l : 04.76.06.05.05 (le matin de préférence)
contact@arborealpes.fr Ou bien laisser un message

Présentation de I'entreprise

Entreprise "familiale” de & salariés, basée sur OYEU (Isére) depuis plus de 10 ans, nous intervenons sur plusieurs
départements (26/38/73/74) dans le cadre de : travaux de taille (taille sanitaire, taille de restructuration, tailles
drastiqgues) et travaux d'abattage (abattage classique, abaltage « mécanique », démontage) et autres travaux
arboricoles (retrait de nids de chenilles processionnaires..) mais également sur tout type dintervention d'accés
difficile et broyage des rémanents.

Site entreprise : il

Lieu de travail : 38287 - OYEU
Type de contrat :  Contrat 4 durde indétarminde
Mature d'offre :
Durée hebdomadaire de travail - 35 HOO HEBDO
Salaire indicatif - Horaire de 11.50 4 13.00 Euros sur 12.00 mois

Cualification :  Ouvrier spécialisé
Conditions d'exercice :  Horaires normaux
Deéplacement - Quotidiens Régional
Expérience -  Expérience exigée de 1 An(s) - =i non diplomé{e)
Formation :  CAP, BEP el équivalents Pas de domaine Souhaité
Permis : B - Véhicule léger Exigé
Effectif de Mentreprise @ 3 4 5 salarigs
Secteur d'activité - services amenagement paysager




